
EMPRESA:

Para hacer frente a los retos existentes y hacer realidad la estrategia de ENAIRE “Plan de Vuelo 2025” es 
necesaria una profunda transformación de la Cultura de ENAIRE. Es aquí donde encaja el “Ágora de 
Transformación”, un espacio construido sobre los Valores de ENAIRE, en el que todos podemos participar 
activamente proponiendo mejoras, ideas y sugerencias entorno a la Cultura que queremos para ENAIRE.
El 15 de enero de 2021 se celebró el primer evento Ágora, abierto a todos los profesionales de ENAIRE, en 
el que participaron más de 400 personas, dedicado a la Comunicación Interna, uno de los temas clave 
para el cambio cultural. Tras el evento, el equipo de facilitadores Ágora se encargó de recopilar las 
propuestas y consolidarlas en 24 Compromisos Ágora, que son la base para dar continuidad al proyecto.
Durante 2021 se han hecho realidad ya muchos de ellos:, como: la creación del curso “Somos ENAIRE”, la 
elaboración de videos sobre el día a día de las personas “Living ENAIRE”, charlas informales entre los 
directores “Nos conocemos”, presentaciones por Teams de 10 unidades en la serie “Pásate por mi Unidad”, 
sesiones sobre Feedback positivo a más de 200 personas de la estructura y al Comité de Dirección, 
despliegue de un modelo de gestión del desempeño SGD360º basado en Valores, coordinación de más de 
50 eventos de apoyo a la cultura organizativa, comunicados de viñetas de humor a directores, etc. 
Continuamos trabajando para cumplir todos los compromisos.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nwvQlrd6525e3GUUvcHWwYxdm47hCz6t

