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¿EN QUÉ CONSISTE EL
PROYECTO?

MLE, Mujeres Líderes en la Educación tiene por
objetivo crear un espacio, una plataforma, una red
de intercambio y networking, donde se visibilice a
mujeres profesionales del mundo de la educación y
proyectos relacionados con innovación educativa,
que promuevan el cambio, liderados por mujeres,
pueden ser equipos mixtos pero el liderazgo debe
ser femenino.



¿QUÉ PROBLEMA
QUERÍAS RESOLVER?

El proyecto nace con una clara vocación social y de justicia.
Muchas mujeres han sido pioneras a lo largo de la historia
en innovación educativa en y desde España al mundo y
este siglo XXI no está siendo una excepción. Hay mujeres
liderando proyectos verdaderamente excepcionales y sin
embargo la mayoría permanecen en el anonimato.
Queremos darles visibilidad y protagonismo, ponerles un
altavoz y eliminar tanto “ síndrome del impostor”.



¿QUÉ RESULTADO
OBTUVISTE?

Inició el proyecto escribiendo el libro “Mujeres líderes en la
educación del S.XXI’ Ed. Brief: una sugerente propuesta,
pionera en España, en la que se visibiliza la personalidad y el
trabajo de veintidós mujeres, verdaderas líderes mundiales del
cambio educativo. Lo que pudo ser el "lanzamiento
convencional" de un ensayo sobre Educación, se convierte en
un motor generador de cambio y debate en torno a la
innovación educativa que llega en un momento oportuno
de cambio de paradigma social y educativo.

Desde el mes de junio de 2020, cuando "Mujeres Líderes en la
Educación del SXXI" vio la luz, se suceden múltiples actividades
formativas, presentaciones y otros eventos, que podéis seguir
en mujereslidereseducacion.com. En tan solo 2 años se ha
dado visibilidad a medio centenar de mujeres profesionales de
la educación. El proyecto crece y toma configuración jurídica
como Asociación MLE de ámbito nacional reconocido por el
Ministerio de Educación de España, la primera en España que
reúne este objetivo.



El proyecto nace con la publicación del libro
Mujeres líderes en la Educación en plena pandemia,
con los actos presenciales prohibidos.

¿CUÁLES FUERON LAS 3
RESISTENCIAS Y 3 BARRERAS
PRINCIPALES?

Escasez de recursos.

Mujeres profesionales del ámbito educativo con gran
vocación de servicio y en muchos casos con síndrome del
impostor que hace que no inviertan en acciones de
marketing y visibilidad de sus proyectos innovadores.



¿CÓMO LO RESOLVISTEIS?
ACCIONES REALIZADAS

¿Qué metodología
utilizasteis?

Creo la página web de la actual MLE para visibilizar a
las 22 protagonistas del libro y generar actividades
formativas y eventos con ellas.
Consigo extender la inquietud y el propósito social del
proyecto a más profesionales y generar una Asociación
única en España orientada a dar visibilidad a Mujeres
líderes en la Educación 
Destaco y animo a prestigiosas mujeres profesionales
de la educación a compartir su experiencia en diversos
foros .

Diversos recursos digitales
para estar en red, dar
visibilidad y fomentar el
intercambio de las buenas
prácticas 



LECCIONES
APRENDIDAS

En un momento de cambio como en el
que estamos “ la educación es el arma
más poderosa para cambiar el mundo”,
se necesitan nuevas metodologías para
dar respuesta al alumnado del s.XXI y
con la fundación de MLE estamos
creando un foro para escuchar a las
profesionales que están promoviendo
ese cambio desde la infancia y generar
un interesante intercambio de buenas
prácticas .


